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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

1. VERIFICACION DE QUORUM Y DEBATE TECNICO

En cumplimiento del numeral 3.2.1 del Anexo Técnico del Contrato 434 de 2025, se procedié a la verificacion de los asistentes para
declarar formalmente instalado el Comité Técnico. Durante este punto, se suscitd un debate técnico de fondo respecto a la composicion
de la mesa y la validez de la sesidon ante la ausencia de control social formal.

Representacion de la Secretaria Distrital de Salud (SDS)
La delegada de la SDS, Ana Vazquez, manifestd una reserva técnica respecto a la autonomia del Fondo de Desarrollo Local en la
formulacion del proyecto. Sus argumentos principales fueron:

o Falta de consulta sectorial: Se dej6é constancia de que el Anexo Técnico fue formulado sin la participacion ni revision previa del
sector salud, lo que derivé en vacios normativos en el documento precontractual.

e Condicionamiento de participacion: La delegada advirti6 que, segun los lineamientos técnicos orientadores y los criterios de
elegibilidad del sector, la Veeduria Ciudadana es parte integrante del quérum (con voz pero sin voto). En consecuencia, manifesto
su intencién inicial de retirarse de la sesidon para no convalidar un espacio sin control social, solicitando que dicha postura quedara
registrada en el acta.

Ausencia de la Veeduria Ciudadana y Control Social
La supervision y el operador informaron que, pese a realizar multiples convocatorias desde febrero de 2026, no se ha logrado la asistencia
efectiva de la comunidad para la conformacion de la veeduria. Ante esta situacion, el debate se centré en dos posturas:

e Postura de la Supervision y Operador: Defendieron la validez de la sesion argumentando que el Anexo Técnico define un
guorum de tres actores principales (Fondo, Operador y Veeduria). Al estar presentes dos de los tres integrantes, se cumple con
la mayoria necesaria para deliberar y evitar la paralisis de la ejecucion fisica y financiera del contrato.

e Propuesta de Conformacion: Se identificé la presentacion publica del proyecto, programada para el 4 de mayo, como el
escenario juridico y social idéneo para formalizar la veeduria con el acompafiamiento de expertos de la SDS.

Resolucion y Validez de la Sesion
La sesion se declar6 valida bajo los siguientes acuerdos y compromisos técnicos:

1. Reconocimiento de Quérum: Se acepté la continuidad del comité basandose en la presencia de la supervisiéon y el operador,
actores con voto segun el anexo vigente.

2. Mesa de Trabajo Complementaria: Se programé una sesion extraordinaria para la semana siguiente con el fin de gestionar
directamente la conformacién de la veeduria con delegados de COPACOS, la Asociacion de Usuarios y el Consejo Local de
Discapacidad.

3. Saneamiento de Vacios: La supervision se comprometio a remitir el Anexo Técnico y las actas de formulacion a la SDS para su
revision, buscando alinear la ejecucién con los lineamientos sectoriales de salud a pesar de las omisiones en la etapa

precontractual.



Con la lectura de estas salvedades y la aceptacion de los intervinientes de continuar bajo estas condiciones de excepcionalidad técnica,
se dio paso al siguiente punto del orden del dia.

2. APROBACION DE METODOLOGIAS POR COMPONENTE

En el marco del Comité Técnico, se procedié a la exposicién de las estrategias metodoldgicas disefiadas por el equipo técnico del
contratista para el abordaje de los componentes 2, 3, 4 y 5 del objeto contractual. Este punto gener6 un debate técnico sustancial centrado
en la pertinencia pedagogica y la aplicabilidad de las herramientas en el contexto socio-territorial de la Localidad de Santa Fe.

Planteamiento del Operador y Propuesta Pedagdgica

La Coordinacién General, encabezada por Anyeli Arce, junto con el equipo interdisciplinar (Natalia Brisefio, Lucia Martin y Julian Urrego),
presentaron la estructura de las "Fichas Metodolégicas". Estas herramientas se fundamentaron inicialmente en marcos conceptuales de
participacion ciudadana y salud publica, orientados a la capacitacion de los beneficiarios a través de modulos de formacion y talleres
estructurados. El equipo técnico destac6 la importancia de contar con un soporte académico sélido para garantizar la transferencia de
conocimientos y el fortalecimiento de capacidades en las organizaciones sociales participantes.

Debate Técnico: Territorialidad vs. Rigor Académico

La delegada de apoyo a la supervision, Paola Urrego, intervino para plantear una observacion de fondo sobre el enfoque de las fichas
presentadas. Su exigencia técnica se centré en la necesidad de transitar de un modelo "academicista” o de "escuela tradicional" hacia un
modelo de "intervencion territorial efectiva”.

Los argumentos centrales de la supervision fueron:

o Desmitificacion del aula: Se enfatizé que el proyecto no debe percibirse como una "escuelita” donde los participantes se limitan
a recibir informacion de forma pasiva. La supervision exigié que las actividades se trasladen al espacio publico y a los lugares
donde la comunidad interactda habitualmente.

e Pertinencia con la Localidad de Santa Fe: Se recordé al operador que la localidad posee dinAmicas de alta complejidad
(habitabilidad en calle, dindmicas de cuidado, diversidad étnica y sectores de comercio informal). Por tanto, una metodologia
basada exclusivamente en talleres en espacios cerrados resultaria insuficiente para movilizar a la poblacién objetivo.

e Accidén-Participacion: Se solicitd que las metodologias incorporen la "investigacién-accion" y el "reconocimiento del entorno”,
permitiendo que los beneficiarios identifiquen sus problematicas

e Aportes del Equipo Técnico y Ajustes Diferenciales
Ante los requerimientos de la supervision, los profesionales técnicos del operador profundizaron en los mecanismos de ajuste:
o Natalia Brisefio (Componente Psicosocial): Expuso la necesidad de integrar "ajustes razonables" no solo en el material fisico,

sino en la interaccion directa. Propuso que las actividades de los componentes de discapacidad y salud se realicen mediante
cartografia social y recorridos de reconocimiento, permitiendo una lectura viva de las barreras de acceso en la localidad.



e Julian Urrego (Componente de Fortalecimiento): Sugirié que los puntos de atencidn no sean solo receptores de documentos,
sino espacios dindAmicos de asesoria técnica que se desplacen por los barrios, alineandose con la visidn de territorialidad exigida.

e Ana Vazquez (Referente SDS): Desde la perspectiva del sector salud, insistié en que el rigor técnico no se pierde al salir al
territorio; por el contrario, se fortalece al contrastar la teoria con los indicadores de salud locales y la participacion de los COPACOS
(Comités de Participacion Comunitaria en Salud).

Acuerdo Final y Condiciones de Aprobacién
Tras el intercambio de posturas, el Comité Técnico alcanzé el siguiente consenso para la validacién de las metodologias:

1. Reestructuracion de Fichas: El operador se compromete a ajustar las fichas metodoldgicas para que el 70% de la carga horaria
y operativa se desarrolle en campo (parques, salones comunales abiertos, recorridos territoriales) y solo el 30% se dedique a la
conceptualizacion técnica necesaria.

2. Enfoque de Impacto: Las metodologias deberan evidenciar productos tangibles de la intervencién territorial, tales como mapas
de riesgo social, diagndsticos participativos actualizados y planes de accién comunitaria validados por los propios actores locales.

3. Aprobacion Condicionada: Las metodologias de los componentes 2, 4 y 5 se consideran recibidas, pero su aprobacion final
gueda supeditada a la inclusion de los ajustes territoriales discutidos. El operador dispondra de un plazo de cinco (5) dias habiles
para remitir las versiones corregidas a la supervision para su visto bueno definitivo.

4. Validacion Sectorial: Se acordd que las metodologias del componente de salud (Componente 3) deberan pasar por una revision
adicional de la referente de la Secretaria Distrital de Salud para asegurar que los mensajes de prevencién y promocion estén
alineados con las metas del plan de intervenciones colectivas.

La sesién concluyé con el compromiso mutuo de garantizar que el Contrato 434 de 2025 deje una capacidad instalada real en la Localidad
de Santa Fe, priorizando la vivencia comunitaria sobre la instruccion teérica aislada.

3. VERIFICACION DEL ESTADO DE CONTRATACION Y PERFILES DEL TALENTO HUMANO

En el marco de la etapa de alistamiento del Contrato 434 de 2025, se procedio a la revision detallada del estado de vinculacion del equipo
técnico encargado de la ejecucién operativa en la Localidad de Santa Fe. Este punto del orden del dia permitié validar que la estructura
organizacional propuesta por el contratista cumple con los requerimientos de idoneidad y despliegue territorial necesarios para el
cumplimiento del objeto contractual.

Estado Actual de la Contratacion

La Coordinacion General del proyecto informé al comité que el proceso de seleccion y vinculacién del talento humano se encuentra
ejecutado en su totalidad. Se destacOd que esta gestion se realiz6 de manera inmediata tras la suscripcion del acta de inicio el 1 de
diciembre de 2025, lo que ha permitido que, a la fecha de este comité, el personal ya se encuentre realizando acciones efectivas en el
territorio.

El operador subray6 que no solo se completo la vinculacion administrativa, sino que el equipo ya cumplio la fase de capacitacion interna
sobre los alcances del anexo técnico y las particularidades de los cinco componentes del contrato.



Presentacion de Perfiles y Roles Técnicos

Durante la sesion, se formalizo la presentacion de los profesionales que integran la base técnica del proyecto, destacando su experiencia
y las funciones asignadas:

o Anyeli Arce (Coordinadora General): Responsable de la direccién estratégica, la interlocucion con la supervision y la garantia
del cumplimiento de cronogramas y metas fisicas.

e Julian Urrego (Apoyo Técnico): Profesional encargado del soporte en la implementacion de las actividades transversales del
contrato en las diversas UPZ de la localidad.

e Lucia Marin (Profesional Administrativa): Encargada de la gestion documental, el soporte logistico y la trazabilidad
administrativa de los procesos contractuales.

o Natalia Brisefio (Auxiliar Administrativa): Responsable del apoyo operativo y la gestion de bases de datos de beneficiarios en
la fase de inscripcioén.

Intervenciones y Aportes del Equipo Técnico

El debate técnico se centr6 en la capacidad de respuesta del equipo ante las dinamicas territoriales. Los profesionales técnicos
intervinieron para clarificar sus métodos de abordaje:

o Elapoyo técnico manifestd que el personal ha sido georreferenciado en las cinco UPZ de la localidad para garantizar una presencia
itinerante y no centralizada.

e Se discuti6 la importancia de que el perfil administrativo no sea estético, sino que actlie como un enlace directo en los puntos de
atencion e inscripcion para facilitar el acceso a la poblacion con barreras digitales.

o Larepresentacion legal de la Fundacion Funvive 2.0 reafirmé el compromiso de mantener la estabilidad de este equipo para evitar
rotaciones que puedan afectar la memoria institucional y el vinculo generado con las comunidades y las redes de discapacidad.

Postura de la Supervisiéon

La supervision del contrato, liderada por Paola Urrego, realiz6 una verificacion minuciosa de las hojas de vida presentadas frente a los
perfiles exigidos en el Anexo Técnico. Se enfatizd que la aprobacién de este punto no es un mero tramite administrativo, sino una garantia
de que el personal contratado posee las competencias especificas para tratar con poblaciones vulnerables, especialmente en los
componentes de salud mental y discapacidad.

La supervision solicité que el operador mantenga actualizadas las carpetas de talento humano, incluyendo los soportes de capacitacion
continua en enfoques diferenciales y ajustes razonables, dada la complejidad sociodemogréfica de Santa Fe.

Acuerdo Final
Tras el andlisis de los perfiles y la verificacion de la ejecucion presupuestal destinada a este rubro, el Comité Técnico acordo:

e Aprobacion Unanime: Se dan por aprobadas las hojas de vida y el estado de contratacion del personal técnico y administrativo
presentado por el operador.
e Validacién de Despliegue: Se reconoce que el equipo se encuentra activo y con pleno conocimiento de sus funciones territoriales.



e Compromiso de Permanencia: El operador se compromete a notificar formalmente cualquier novedad en la némina técnica,
adjuntando de inmediato el perfil de reemplazo para validacion de la supervision, asegurando que no se interrumpa la prestacion
del servicio en los puntos itinerantes.

4. PLAN DE DIFUSION, PIEZAS COMUNICATIVAS Y CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD

En el marco del comité técnico, se procedio a la revision y validacion de la estrategia de comunicaciones y el plan de medios disefiado
para el Contrato 434 de 2025. El debate técnico se centr6 en la suficiencia de las piezas gréficas para garantizar no solo la difusién
masiva, sino la accesibilidad efectiva y el enfoque diferencial exigido por la naturaleza del proyecto y las particularidades de la poblacion
de la Localidad de Santa Fe.

Propuesta Inicial del Operador
La Coordinacion del Proyecto presenté el portafolio de piezas comunicativas para la fase de convocatoria y lanzamiento, el cual incluye:

o Piezas Fisicas: Disefio de pendones institucionales, volantes informativos y pasacalles para los puntos de atencién e inscripcion.
e Piezas Digitales: Flyers para redes sociales (WhatsApp, Facebook institucional) y piezas de video corto para la sensibilizacion
sobre los componentes de salud y participacion.

El operador informé que estas piezas siguen el manual de identidad visual de la Alcaldia Local de Santa Fe y buscan una comunicacion
clara sobre los requisitos de inscripcion para las organizaciones y ciudadanos interesados.

Debate Técnico sobre Ajustes Razonables y Accesibilidad

La intervencién de los delegados de participacion y el enlace con el Consejo Local de Discapacidad (Adriana Posada y Jorge Moreno
Ledn) elevd el estandar técnico de la discusién. Se argumenté que, tratandose de un contrato que incluye el fortalecimiento de
organizaciones de personas con discapacidad, la comunicacion no puede limitarse a formatos convencionales.

Los puntos criticos del debate fueron:

o Insuficiencia del formato visual: La supervision y los delegados técnicos sefialaron que una pieza gréfica estdndar excluye a la
poblacién con discapacidad visual o auditiva. Se exigi6 que toda pieza de video cuente obligatoriamente con interpretacion en
Lengua de Sefias Colombiana (LSC) y subtitulado de alto contraste.

e Uso de la Bolsa Logistica: Se discutio la viabilidad financiera de estos ajustes. La Coordinacién del Proyecto confirmé que los
servicios de interpretacion y produccion audiovisual accesible serdn cargados a la "bolsa logistica" del contrato, asegurando que
la calidad técnica de la interpretacion sea validada por expertos en la materia.

« Enfoque Diferencial y Etnico: Ante la intervencion de los referentes técnicos, se enfatizé la necesidad de que el lenguaje utilizado
en las piezas sea inclusivo y reconozca la diversidad étnica de la localidad. Se mencionoé la participacion de la referente étnica
(Evelyn Quifionez) como enlace clave para validar que los mensajes tengan pertinencia cultural y territorial.



Aportes de los Profesionales Técnicos

El equipo técnico del operador (Natalia Brisefio y Julian Urrego) planteé que la difusion no debe ser solo "informativa" sino "incidente".
Propusieron:

1.

2.

3.

Audiodescripcion: Incluir versiones de audio de los volantes informativos que puedan ser distribuidas via WhatsApp para personas
con discapacidad visual.

Validacion con la Mesa Local: Antes de la impresidn masiva, las piezas seran presentadas en un espacio relampago con delegados
de la Mesa Local de Discapacidad para asegurar que la iconografia y el lenguaje sean los adecuados.

Estrategia de Perifoneo: Debido a las barreras de conectividad en ciertos sectores de la localidad, se propuso complementar la
difusién digital con perifoneo territorial, ajustando el guion para que sea pedagdgico y cercano.

Acuerdo Final y Criterios de Aprobacion

Tras agotar la discusion técnica, el Comité Técnico establecio los siguientes acuerdos para la ejecucion del plan de difusion:

Aprobacion Condicionada de Disefios: Se autorizan los disefios graficos base (logos, colores y distribucion), bajo la condicion
estricta de que ninguna pieza de video o animacion sea publicada sin el recuadro de intérprete de LSC y subtitulos.

Cronograma de Lanzamiento: El operador debera tener listas las piezas finales de convocatoria para la presentacion publica del
4 de mayo de 2026. Esta presentacion contara con intérprete presencial, servicio que también serd gestionado a través de la
logistica del contrato.

Protocolo de Ajustes Razonables: Se establece como requisito de calidad que toda pieza comunicativa pase por un "filtro de
accesibilidad" previo a su radicacion oficial ante la supervision. Este filtro verificara: tamafio de fuente, contraste de color para baja
vision y claridad en el mensaje inclusivo.

Gestidn de Redes: El operador coordinara con la oficina de prensa de la Alcaldia Local para que las piezas producidas se alineen
con la narrativa institucional, asegurando que el despliegue territorial de los "puntos de atencion" sea el foco principal de la
comunicacion inicial.

Con la adopcidn de estos criterios, se cierra el punto de comunicaciones, garantizando que el derecho a la informacién sea ejercido sin
barreras por todos los habitantes de la Localidad de Santa Fe.

5. PROPUESTAS DE ESPACIOS PARA EL PUNTO DE ATENCION

En este punto del orden del dia, el comité abordé uno de los pilares operativos més criticos para la ejecucion del Contrato 434 de 2025:
la definicion y validacion de los espacios fisicos donde funcionard el Punto de Atencion e Informacion. El debate técnico se centrd en
la transicion de un modelo de atencién estatico a uno de proximidad territorial, alineado con la exigencia de la supervision de garantizar
cobertura real en las UPZ de la Localidad de Santa Fe.



Planteamiento de la Supervision: El Criterio de Territorialidad

La delegada de apoyo a la supervision, Paola Urrego, fue enfética al sefialar que el Punto de Atencién no puede concebirse como una
oficina administrativa aislada en las instalaciones del contratista. La supervision exigié que la atencién al ciudadano sea itinerante y
descentralizada, fundamentando esta peticidon en los siguientes argumentos técnicos:

o Barreras de Acceso: Se identifico que obligar a la poblacion de sectores periféricos o con movilidad reducida a desplazarse a un
Gnico punto central limita la participacion efectiva.

e Presencia Institucional: El punto de atencién debe actuar como el rostro visible de la Alcaldia Local en los barrios, facilitando la
inscripcion de las iniciativas de presupuestos participativos y la atencion a personas con discapacidad en su entorno inmediato.

Propuesta Operativa y Logistica del Contratista

La Coordinadora General, Anyeli Arce, y el equipo técnico presentaron una contrapropuesta que busca equilibrar la seguridad de la
informacion con la presencia en calle. Los profesionales técnicos realizaron los siguientes aportes:

e Julian Urrego (Apoyo Técnico): Propuso un esquema de rotacion semanal que cubra las cinco UPZ de la localidad. Sugiri6 el
uso estratégico de salones comunales y casas de igualdad de oportunidades, previa gestion del operador.

e Lucia Marin (Profesional Administrativa): Advirtié6 sobre la necesidad de contar con condiciones minimas de conectividad y
mobiliario en estos puntos itinerantes para garantizar el cargue de informacién en tiempo real y la custodia de documentos
sensibles (firmas, planillas y soportes de identificacion).

e Natalia Brisefio (Auxiliar Administrativa): Destacé que el personal de atenciéon ya cuenta con los equipos tecnolégicos
necesarios (laptops y kits de conectividad mévil) para habilitar puntos de inscripcién rapidos en espacios no convencionales, como
parques o ferias de servicios.

Intervencién Ciudadana y de Participacion

Se conto con la participacion de Catalina Castro Amaya, constructora de la iniciativa de presupuestos participativos, quien desde la
perspectiva comunitaria valido la importancia de que el operador "llegue al barrio". Sugirié que se aprovechen los espacios ya conocidos
por la comunidad, como la Casa de la Juventud o centros de atencion a poblacion vulnerable, para que el punto de atencién sea facilmente
localizable por los beneficiarios.

Por su parte, Jorge Moreno Ledn, de la oficina de participacion, inst6 a que los horarios de atencién sean flexibles y se comuniquen con
suficiente antelacion a través de las redes territoriales, para evitar que el equipo técnico llegue a los barrios sin una convocatoria previa
efectiva.

Debate sobre la Identidad y Sefializacion
Un punto de discusion relevante fue la visibilidad. La supervision exigié que, sin importar si el punto es fijo o movil, debe estar plenamente

identificado con la imagen institucional del Fondo de Desarrollo Local de Santa Fe. Se acordd el uso de pendones tipo "arafia" o "X-
Banner"y sefialética clara que indique los servicios gratuitos ofrecidos, evitando cualquier confusion con campafias politicas o de terceros.



Acuerdo Final y Compromisos

Tras una deliberacion exhaustiva, el Comité Técnico llegé a los siguientes acuerdos para la implementacion del Punto de Atencién:

1.

Modelo Hibrido e Itinerante: Se aprueba la implementacion de un cronograma de atencion que combine un punto base
administrativo (en las oficinas del operador para tramites complejos) con jornadas de atencion territorial en cada una de las
UPZ de la localidad (Las Nieves, Sagrado Corazén, Santa Fe, La Macarena y Los Laches).

Cronograma de Desplazamiento: El operador deberé radicar, en un plazo de tres (3) dias habiles, el cronograma mensual de
ubicacion del Punto de Atencidn, especificando lugar, horario (minimo 4 horas por jornada) y profesional responsable.

Gestion de Espacios: El operador sera el encargado de gestionar los permisos de uso con las Juntas de Accién Comunal (JAC)
y entidades distritales para el uso de salones y casas comunitarias. La supervision apoyara mediante comunicaciones oficiales si
fuese necesario.

Criterio de Accesibilidad: Se establece como requisito obligatorio que todos los espacios fisicos seleccionados para la atenciéon
al publico cuenten con acceso a nivel (rampas) para personas con discapacidad motriz, cumpliendo con los estandares de ajustes
razonables discutidos en puntos anteriores.

Validacién de Apertura: La supervision realizara visitas aleatorias de verificacién a los puntos itinerantes para asegurar que el
personal técnico esté cumpliendo con los protocolos de atencion y la entrega de informacion veraz a la comunidad.

Con estos acuerdos, se asegura que el Contrato 434 de 2025 tenga una presencia activa y cercana a la ciudadania, eliminando las
barreras geogréficas y administrativas que dificultan la participacién social.

6. SEGUIMIENTO DE EJECUCION FiSICA Y FINANCIERA (FASE DE ALISTAMIENTO)

En este punto, el Comité Técnico procedié a evaluar el balance de la Etapa de Alistamiento, verificando la concordancia entre las
actividades ejecutadas y los recursos comprometidos desde la suscripcion del acta de inicio el 1 de diciembre de 2025. El debate se
centré en la validacién de hitos operativos y la suficiencia presupuestal para los ajustes técnicos requeridos por la supervision.

Balance de Ejecucion Fisica y Metas de Alistamiento
La Coordinacion General del proyecto (Anyeli Arce) presenté un informe detallado sobre el estado de los entregables de la fase inicial,
reportando los siguientes avances:

Talento Humano (100% ejecutado): Se confirmé la contratacién, vinculacion y capacitacion de la totalidad del equipo técnico y
administrativo exigido en el Anexo Técnico. Se destacé que el personal se encuentra desplegado y realizando acciones efectivas
en el territorio de la localidad de Santa Fe.

Componente Metodolégico: El operador informd la elaboracion y entrega formal de las fichas metodol6gicas correspondientes
a los componentes 2, 3, 4 y 5. Estos documentos se encuentran actualmente en proceso de validacion técnica por parte del apoyo
a la supervisiéon (Paola Urrego).

Componente Comunicativo: Se reportd la aprobacion de las piezas graficas para la fase inicial, incluyendo pendones
institucionales de uso transversal para todo el contrato y piezas especificas para la convocatoria. El resto de la estrategia
publicitaria por componente permanece bajo revision del area de prensa de la Alcaldia Local.



Discusién Técnica: Inversion en Ajustes Razonables

Un punto clave de la discusién financiera se originé a partir de la intervencion del equipo de participacion respecto a la garantia de acceso
a la informacién para personas con discapacidad. Los profesionales técnicos plantearon la necesidad de incluir productos audiovisuales
con Lengua de Sefias Colombiana (LSC) y audio descripciones.

Ante esta solicitud, el operador y la supervision evaluaron la viabilidad financiera de estas inclusiones:

e Uso de la Bolsa Logistica: Se acordd que el financiamiento de los servicios de interpretacion y la produccién de piezas con
ajustes razonables se gestionara a través de la "bolsa logistica" del contrato.

e Optimizacion de Recursos: Se validé la decision del operador de disefiar piezas comunicativas transversales (como pendones
informativos generales) para evitar gastos redundantes y asegurar que el presupuesto se enfoque en actividades de impacto
territorial directo.

Programacion de etapas criticas para la ejecucion
Se definieron las fechas para el cierre formal de la etapa de alistamiento e inicio de la etapa de ejecucion fisica intensiva:

e Presentacién Publica del Proyecto: Programada para el 4 de mayo de 2026. Este punto se identific6 como el espacio definitivo
para la conformacion de la Veeduria Ciudadana, asegurando el cumplimiento del control social.

e Socializacién ante la JAL: Prevista para el 5 de mayo de 2026. La supervision advirti6 sobre la importancia de contar con un
informe consolidado de la veeduria para este espacio, dado que es un requerimiento recurrente de los ediles.

Acuerdo Final y Estado de Cumplimiento
Tras el andlisis de los soportes presentados, el Comité Técnico concluyo lo siguiente:

1. Validacion de Avances: Se reconoce que el operador ha cumplido con los requisitos de la etapa de alistamiento en términos de
personal y documentacion base, permitiendo la instalacion formal del comité.

2. Saneamiento Administrativo: El operador debera atender las observaciones técnicas a las fichas metodolégicas en los plazos
establecidos para habilitar el desembolso correspondiente a esta fase.

3. Compromiso Presupuestal: Se autoriza la destinacién de recursos de la bolsa logistica para garantizar la accesibilidad de las
piezas comunicativas, bajo la supervision directa del area de participacion de la Alcaldia Local.

Con el registro de estos avances y compromisos, se da por aprobado el estado de ejecucion fisica y financiera de la fase de alistamiento
del Contrato 434 de 2025.

7. PROPOSICIONES, VARIOS Y CIERRE DE LA SESION

Una vez agotados los puntos técnicos y financieros del orden del dia, se procedio6 a la apertura del espacio de Proposiciones y Varios,
donde se discutieron asuntos estratégicos para la legitimidad social del contrato y la coordinacion interinstitucional necesaria para el inicio
de la fase de ejecucién externa.



Plan de Socializaciéon ante Entidades de Control y la JAL

La delegada de apoyo a la supervision, Paola Urrego, toma la palabra para establecer una directriz técnica de alta prioridad: la preparacion
de las presentaciones ante la Junta Administradora Local (JAL) y el evento de Presentacién Publica.

e Exigencia de la Supervision: Se informé al operador que la socializaciéon ante la JAL esta proyectada para el dia 5 de mayo de
2026. La supervision enfatizé que este es un escenario de alta exigencia politica y administrativa, donde los ediles suelen priorizar
el estado de la Veeduria Ciudadana. Dado que la veeduria aun esta en proceso de conformacion, se instruy6 al contratista para
gue la presentacion técnica sea impecable, demostrando las gestiones de convocatoria realizadas y el cronograma de
formalizacién del control social.

e Lanzamiento Publico: Se ratificé el 4 de mayo de 2026 como la fecha para la presentacion publica del proyecto. El debate
técnico se centrd en la necesidad de contar con la presencia de entes de control, especificamente la Personeria Local, para dar
transparencia al proceso de seleccion de las iniciativas y organizaciones beneficiarias.

Articulacion con el Enfoque Etnico y Poblacional

En este punto, se resaltd la importancia de la transversalizacion de los enfoques diferenciales en todas las actividades de campo. El
debate conté con los siguientes aportes técnicos:

e Gestion del Enlace Etnico: Se menciond la vinculacion de Evelyn Quifionez, referente étnica de la Alcaldia Local, como un
"super enlace" fundamental para el contrato. El acuerdo técnico alcanzado obliga al operador a coordinar con ella la validacion de
las bases de datos y la pertinencia de las convocatorias dirigidas a comunidades étnicas presentes en la localidad.

o Participacién Ciudadana Incidente: Se destaco la participacion virtual de Catalina Castro Amaya, constructora de iniciativas
de presupuestos participativos. La coordinacién del proyecto (Anyeli Arce) se comprometié a establecer un canal de comunicacion
directo con ella para asegurar que el despliegue del punto de atencion en los barrios cuente con el respaldo de los liderazgos que
originaron las propuestas de inversion.

Ajustes de Logistica y Soporte Documental

El equipo técnico del contratista, a través de los profesionales Julian Urrego y Lucia Marin, planteé la necesidad de agilizar la entrega de
los listados de asistencia y actas de los comités previos para consolidar el primer informe de actividades.

e Acuerdo Documental: Se acord6 que el operador remitird de forma inmediata el directorio actualizado del talento humano y los
cronogramas ajustados de las jornadas territoriales, los cuales servirdn como insumo para que la oficina de prensa de la Alcaldia
Local inicie la difusion masiva acordada en el punto 6 del acta.

Cierre y Levantamiento del Acta

Tras verificar que no existen mas proposiciones ni observaciones por parte de los delegados de la Secretaria Distrital de Salud ni de la
Oficina de Participacion, se procedio al cierre de la sesion.



La supervision recordd al operador que el éxito de la fase de ejecucién que inicia depende estrictamente del cumplimiento de los ajustes
territoriales en las metodologias (evitando el modelo academicista) y de la efectiva conformacion de la veeduria en el evento del 4 de

mayo.

Constancia de Finalizacion: se da por terminada la sesién del primer Comité Técnico del Contrato 434 de 2025. Los asistentes firman
en sefial de aceptacion de los compromisos adquiridos y de la veracidad de lo aqui consignado.

COMPROMISOS DE LA REUNION:

No. |ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA

1 |Ajustar piezas graficas con criterios de accesibilidad (LSC y Audio). Operador 4 de mayo de
(Funvive) 2026

2 |Realizar la presentacién publica del proyecto y conformacion de Veeduria. Operador 4 de mayo de
(Funvive) 2026

3 [Entregar reporte de perfiles cargados en SECORP II. Operador Préximo Comité
(Funvive)

4 Remitir el Anexo Técnico actualizado a la Referente de Salud. Supervision 24 de abril de
Apoyo 2026

NOTA 1: En caso de ser una reunidn virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por
las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios. NOTA 2: Agregue o elimine
las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunién.



Registro fotografico, primer comité técnico CPS 434 Santa Fe salud
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